Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Los altos ejecutivos de la Empresa se comprometen a aplicar esta Politica mediante el
establecimiento de objetivos y tareas adecuadas, la asignacion de los recursos organizativos y
financieros necesarios para su consecucion, el seguimiento y el andlisis de las actividades de |la
Empresa en materia de seguridady salud en el trabajo.

Esta politica se adopta para preservar laviday la salud de los empleadosyclientes del Grupo de
Empresas Softline, garantizar la seguridad de los procesos y equipos de produccién, prevenirlos
accidentes de trabajo y lasenfermedades profesionales, y mejorar las condicioneslaborales, la
salud ocupacional y la seguridad de losempleados.

La alta direccidon de la Empresa es consciente de su responsabilidad en materia de seguridad y
salud laboral y se compromete a:
- Cumplircon losrequisitos de lalegislacion federal, regional y especificadel sectoreneldmbito
de la seguridad y la salud laboral aplicables a las actividades del Grupo de Empresas Softline,
incluidas las normas internacionales.

- Garantizar la seguridad y la salud laboral de los empleados de la empresa mediante la
prevencion de accidentesy enfermedades laborales;

- Implicar alos empleadosde la empresa enla gestion de la seguridady la saludlaboral;

- Supervisarregularmente las condiciones laborales, lasalud y la seguridad en el trabajo;

- Mejorar continuamente el sistema de gestion de seguridad y salud laboral del Grupo de
Empresas Softline;

- Fomentary popularizarun estilode vidasaludable entre losempleados.

Con el fin de cumplir con los compromisos anteriores, el Grupo de Empresas Softline debera:

- Mejorar los procesos de produccidn, utilizarequiposy tecnol ogias seguras, asi como los
medios de proteccidn personal necesarios.

- Realizar el monitoreo, las inspecciones, las auditorias internas y la evaluacién de las
condiciones laborales paracomprobar su cumplimiento con los requisitos legalesy de otro tipo
aplicablesalos riesgos de la empresael campo de la saludy la seguridad ocupacional.

- ldentificar y evaluar los riesgos en el dmbito de la seguridad y la salud laboral y gestionar
eficazmente losriesgos identificados.

- Garantizar la competencia de los empleados en materia de seguridad y salud laboral,
comunicar las obligaciones de esta Politica a los empleados y clientes del Grupo de Empresas
Softline.

- Apoyar los eventos deportivos y la participacion de los empleados en el deporte, y difundir la

informacién sobre sus logros.
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